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R U N D S C H R E I B E N  7 - A 
 
 

Sehr geehrtes Mitglied! 

Information zum EVU-KV 2019 

Wie Ihnen bekannt ist, wurde die Gehaltsschemata des Angestellten und des Arbeiter KV für 
EVU in ein neues, gemeinsames Schema überführt. Dabei war es notwendig die bestehenden 
Arbeitsverhältnisse in das neue Schema überzuführen. 
 
Zur Überführung in das neue Gehaltsschema sind nun 2 Details bekanntgeworden, die wir 
Ihnen zur Kenntnis bringen möchten:  
 
1. Überleitungsausgleich für Angestellte: 
Für die Überleitung von Angestellten der Verwendungsgruppe II in die Beschäftigungsgruppe 
5 und von der Verwendungsgruppe III in die Beschäftigungsgruppen 7 und 8 ist ein 
Überleitungsausgleich zur bezahlen. Dieser Überleitungsausgleich (ÜLA) wird auf das 
bisherige Gehalt aufgezahlt. Damit ist dieser Mitarbeiter im neuen EVU-KV und macht die 
dortigen Gehaltserhöhungen und Vorrückungen wie vorgesehen mit. Liegt das Gehalt inkl. 
Überleitungsausgleich über dem KV-Entgelt, ist die Differenz als Bestandschutzüberzahlung 
(BSÜ) anzusehen. Näheres entnehmen Sie bitte dem Punkt E.1.2 des beigefügten Protokolls.  
 
Bitte beachten Sie auch, dass die in der Tabelle angeführten ÜLA im Dezember 2018 
vereinbart wurden und die KV-Erhöhung 2019 noch nicht inkludiert ist, sehr wohl aber in den 
Werten des EVU-KV 2019!  
 
2. Überleitungsausgleich für Arbeiter: 
Im neuen EVU-KV für Arbeiter (aber auch für Angestellte) findet sich unter Punkt X. 13. (Seite 
35 oben, siehe Anlage) folgende Formulierung: 
„13. Bei Umstufung in BG 4 gelten bei Arbeitern die jeweiligen Löhne und Zeitvorrückungen 
der DG III. Bei Umstufung in BG 6 gelten bei Arbeitern die jeweiligen Löhne und 
Zeitvorrückungen der DG I. Diese Umstufungsvorgangsweise gilt auch im Fall einer zweiten 
Umstufung. 
 
Bei Umstufungen von Arbeitern und Angestellten in die Beschäftigungsgruppe 5 gebührt ein 
Überleitungsausgleich in Höhe von € 144,76,--  
 
Der Überleitungsausgleich gebührt höchstens zweimal. Der Überleitungsausgleich gebührt 
nicht bei Umstufung von Beschäftigungsgruppe 7 in Beschäftigungsgruppe 8. Der 
Überleitungsausgleich darf bei Umstufungen nicht vermindert werden, ausgenommen bei 
Umstufungen in die Beschäftigungsgruppen 6, 9, 10, 11, 12.  
 
Bestehende innerbetriebliche Lohn- und Gehaltssysteme können auf den 
Überleitungsausgleich angerechnet werden.“ 
 
 
 



 

 

 
 
Der gelb hinterlegte Absatz widerspricht der mit der Gewerkschaft getroffenen Vereinbarung 
hinsichtlich der Überleitung von Arbeitern in das neue Gehaltsschema. Ein 
Überleitungsausgleich wurde bei Arbeitern überhaupt nicht vereinbart (siehe 
Überleitungstabelle im Anhang)!  
Diesen offensichtlichen Fehler im Arbeiter-KV für EVU werden wir im Zuge der diesjährigen 
KV-Verhandlungen thematisieren und korrigieren. Sobald es etwas Neues zu berichten gibt, 
dürfen wir uns wieder melden. 
 
 
Für etwaige Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 
 

Mit freundlichen Grüßen 
VEREINIGUNG ÖSTERREICHISCHER ELEKTRIZITÄTSWERKE 

 
Mag. Roland Tropper 

Geschäftsführer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anlagen:  
EVU-KV Arbeiter und Angestellte 2019 
Überleitungstabelle 
Protokoll Verhandlungen zum KV-Neu vom 17.12.2019 


