Protokoll zum Kollektivvertrag neu zwischen der Produktionsgewerkschaft
(PRO-GE), der Gewerkschaft der Privatangesteliten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA djp) und Osterreichs E-Wirtschaft vom 17.Dezember 2018

Aktualisierte Fassung 22.03.2019

A. Lohn- und Gehaltsschema
Die Kollektivvertragspartner vereinbaren die Anwendung des Lohn- und Gehaltsschemas
sowie der Beschaftigungsgruppenbeschreibung gemaf den Anhangen 1 und 2.

B. Sicherung des Geltungsbereichs .

Es wird per 01.02.2019 eine Liste der Mitgliedsunternehmen von Osterreichs E-Wirtschaft,
welche die Kollektivvertrage fur Arbeiter bzw. fir Angestellte der Elektrizitatsunternehmen
anwenden, erstellt. Diese Liste scheint in den Kollektivvertragen auf.

Daruber hinaus wird eine Liste jener Unternehmen erstellt, welche im Rahmen der
Einflihrung des EVU-KV neu in diesen Kollektivvertrag wechseln (Anhang 4b).

Diese Listen werden jahrlich im Zuge der kollektivvertraglichen Lohn- und
Gehaltsverhandlungen aktualisiert.

Bei beabsichtigtem Kollektivvertragswechsel — auch im Fall eines Wechsels in den —
Kollektivvertrag fir Arbeiter der Elektrizitatsunternehmen oder in den Kollektivvertrag fiir
Angestellte der Elektrizitdtsunternehmen oder im Fall der Griindung oder anderer
gesellschaftsrechtlich relevanter Unternehmensénderungen - wird auf Unternehmensebene
ein Verfahren durchgeflhrt — dieses kann sowohl von der Arbeitnehmerseite als auch von
der Arbeitgeberseite initiiert werden.

Die Prifung, ob der EVU-Kollektivvertrag zur Anwendung kommt, erfolgt insbesondere nach
Maltgabe der folgenden Kriterien:

- Abklarung der Mdglichkeit der Mitgliedschaft des betroffenen Unternehmens bei
Osterreichs E-Wirtschaft gemal den Vereinsstatuten

- Abgrenzung des fachlichen Geltungsbereichs im Sinne von § 9 ArbVG,

- Geschaftsfelder, Unternehmensgegenstand,

- Téatigkeiten

- Beteiligungsverhaltnisse

- Strategische Uberlegungen

- Gesamtkosten

- Berufsbilder,

- Gesellschaftsorganisation, Betriebsabteilungen

- Versorgungssicherheit und Qualitat

An der Prifung nehmen je 3 Vertreter der Arbeitnehmer- und der Arbeitgeberseite der
Betriebspartner wie folgt teil:
a. Von der Arbeitnehmerseite werden drei Mitglieder der Belegschaftsvertretung
entsendet.
b. Von der Arbeitgeberseite werden drei Vertreter aus den Fiihrungs- und
Personalbereichen des betroffenen Unternehmens entsendet.
Bei Bedarf kann ein gemeinsam zu benennender externer Berufsgutachter beigezogen
werden.



Sofern im Verfahren auf Unternehmensebene keine Einigung erzielt wird, findet ein
Verfahren mit den Kollektivvertragspartnern wie folgt statt:

a. Die Prufung erfolgt anhand des oben genannten gemeinsamen abgestimmten
und branchengleichen Kriterienkatalogs.

b. An der Prifung nehmen je bis zu vier Vertreter der Arbeitnehmer- und der
Arbeitgeberseite wie folgt teil:

- Von der Arbeitnehmerseite werden bis zu vier Vertreter von den
zustandigen Fachgewerkschaften und der betrieblichen
Arbeitnehmervertretung des betroffenen Unternehmens entsendet

- Von der Arbeitgeberseite werden bis zu vier Vertreter aus den
zustandigen Gremien von Osterreichs E-Wirtschaft und aus den
Flhrungs- und Personalbereichen des betroffenen Unternehmens
entsendet.

c. Die Ergebnisse des Prufungsverfahrens auf Ebene der KV-Partner haben
Empfehlungscharakter.

Bis 31. Oktober 2018 werden in den Unternehmen erstmalig sozialpartnerschaftliche
Gespréache uber die Anwendung des KV neu betreffend Unternehmen, die diesen derzeit
nicht anwenden, gefuhrt.

Wird aufgrund des Ergebnisses eines Priifungsverfahrens die Mitgliedschaft bei Osterreichs
E-Wirtschaft beantragt, werden die zusténdigen Organe bei Osterreichs E-Wirtschaft eine
wohlwollende Priifung vornehmen.

Fur den Fall, dass die Arbeitnehmervertretung in Bezug auf Unternehmen, die nicht den

EVU-Kollektivvertrag anwenden und die nicht mit Mitgliedsunternehmen von Osterreichs
Energie verbunden sind, ein Satzungsverfahren anstrebt, sichert Osterreichs Energie die
volle Unterstitzung zu (z.B. Bekundung der Facheinschlagigkeit).

Vor Uberfiihrung iiberlassener Arbeitskrafte sowie bei Uberfiihrung von Arbeitnehmern aus
anderen Kollektivvertrdgen empfehlen die Kollektivvertragspartner, den Betriebsrat des
aufnehmenden Betriebes in beratender Funktion in die Gesprache einzubeziehen.

C. Bildungsmanagement

Die grundlegenden Veréanderungen des Energieversorgungssystems in den kommenden
Jahren und die damit verbundenen Herausforderungen an die Elektrizitdtsunternehmen wie
Digitalisierung, Smart Metering, intelligente Netze, dezentrale Erzeugung, Photovoltaik ...
erfordern eine Reihe von zukunftsorientierten Bildungsmafnahmen. Ziel ist es, die
Beschaftigten der Branche bestmdglich auf die Herausforderungen des raschen
technologischen Wandels im digitalen Zeitalter vorzubereiten.

Aus diesen Grinden bekennen sich die Sozialpartner zu permanenter und zielgerichteter
Weiterentwicklung aller Beschéftigten der Branche. Zumindest einmal pro Jahr erfolgt
zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat eine Beratung im Sinne des ArbVG (iber den
spezifischen Bildungs- und Entwicklungsbedarf der Beschéftigten und sollen geeignete
MaRnahmen zur zeitnahen Umsetzung und deren Umfang vereinbart werden. Dabei kdnnen
auch externe Institutionen wie z.B. Universitaten, Fachhochschulen, Schulen,
Bildungseinrichtungen etc. einbezogen werden.

D. Insourcing und Auslagerung

Okologie, Okonomie und Versorgungssicherheit sind bestimmende Kriterien der zukiinftigen
Energieversorgung und sind gleichzeitig auch wesentliche Faktoren einer erfolgreichen
Unternehmensflhrung. Ziel des neuen Kollektivvertrages soll in diesem Sinne eine Erhéhung
der moglichen Bandbreite hinsichtlich Tatigkeiten und Mitarbeiterqualifikationen sein.
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Deshalb fordern die Kollektivvertragspartner anlasslich des Inkrafttretens des
Kollektivvertrages vom 01.02.2019 die Betriebspartner dazu auf, Beratungen im Anlassfall,
zumindest aber einmal jéhrlich, auch fiir die gemeinsame Diskussion uber die Auslagerung
bzw. das Insourcing von — insbesondere geschaftsmodellnahen — Dienstleistungen und
Services aktiv zu nutzen. Dabei sollen insbesondere die Kriterien Geschéftsfeld,
Unternehmenstatigkeiten, Beteiligungsverhaltnisse, Kosten, Berufsbilder, Qualifikationen,
Qualitatsniveau etc,.. angelegt werden. Dem Betriebsrat werden die erforderlichen
Unterlagen im Sinne des ArbVG ausgehandigt.

E. Uberleitung

Fir die Systemumsetzung gilt der Grundsatz, dass durch die Einfliihrung des neuen
kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltssystems keine zusétzlichen Erhdhungen entstehen
sollen, soweit sie nicht durch die Uberleitung kollektivvertraglich begriindet sind. Ebenso
sollen auch keine Verschlechterungen hinsichtlich Lohn/Gehalt gegeniiber der Situation vor
der Uberleitung eintreten. Anldsslich der Uberleitung erhalten alle Arbeitnehmer einen
Dienstzettel ausgestellt.

E.1. Vor dem 01.02.2019 beschaftigte Arbeitnehmer werden in die mit den jeweiligen
Dienstgruppen und Verwendungsgruppen vergleichbaren Beschaftigungsgruppen eingereiht
(siehe Uberleitungstabelle Anhang 3). Der Vorriickungszeitpunkt wird aus Anlass der
Uberleitung nicht verandert.

Vor dem 01.02.2019 beschéftigte Arbeitnehmer, die zum Uberleitungszeitpunkt in
Verwendungsgruppe IVa eingestuft sind und eine Flhrungsfunktion ausiiben, die der
Tatigkeitsbeschreibung der Beschaftigungsgruppe 11 entspricht, kénnen fiir maximal 24
Monate ab dem Uberleitungszeitpunkt in Beschaftigungsgruppe 10 verbleiben; der
Vorrickungszeitpunkt bleibt gleich.

E.1.1 Die vor dem 01.02.2019 beschéftigten Arbeitnehmer haben Anspruch auf alle
Zeitvorrickungen sowohl der Anzahl als auch der Hohe nach, die sie bei Verbleib in den bis
31.01.2019 geltenden kollektivvertraglichen Lohn- und Gehaltstabellen erhalten hatten. Der
Vorriickungszeitpunkt wird aus Anlass der Uberleitung nicht verandert. Die dadurch
gegeniiber den Entgeltansitzen des KV neu entstehende Uberzahlung wird als
Bestandsschutziiberzahlung bezeichnet. Die Bestandsschutziiberzahlung gilt als
kollektivvertraglicher Mindestansatz.

Die Valorisierung der bis 31.01.2019 geltenden Lohn- und Gehaltstabellen wird im Rahmen
der jahrlichen Kollektivvertragsverhandlungen mitverhandelt und im Anhang des Lohn- und
Gehaltsabschlusses abgebildet.

Bestehende individuelle Uberzahlungen der kollektivvertraglichen Mindestansatze bleiben
erhalten, sofern sie nicht in innerbetrieblichen Lohn- und Gehaltssystemen begriindet sind.

E.1.2 Bei Uberleitung von vor dem 01.02.2019 beschaftigten Angestellten gilt:

von der Verwendungsgruppe |l in die Beschaftigungsgruppe 5,

von der Verwendungsgruppe Il in die Beschaftlgungsgruppen 7und 8

werden deren kollektivvertragliche Ansétze um eine Uberzahlung (Uberleitungsausgleich)
erhoht.

In der Beschéaftigungsgruppe 5 betrégt der Uberleitungsausgleich € 140,-- und in der
Beschéftigungsgruppe 7 betragt der Uberleitungsausgleich € 150,-- . Der
Uberleitungsausgleich entspricht in der Beschaftigungsgruppe 8 dem flr diese
Beschaftigungsgruppe vorgesehenen Biennalsprung (Biennalsprung 2018
Beschafhgungsgruppe 8: € 114,60; Bei Angestellten, die vor dem 01.01.1998 eingetreten
sind, werden im Fall der Uberleitung in die Beschaftigungsgruppen 5, 7 und 8 50 % des
jeweils anwendbaren Uberleitungsausgleichs gewéhrt.

Der Uberleitungsausgleich gilt als kollektivvertraglicher Mindestansatz. Bestehende
innerbetriebliche Lohn- und Gehaltssysteme kénnen auf den Uberleitungsausgleich
angerechnet werden.
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F Umstufungen nach dem Uberleitungszeitpunkt ( 01.02.2019)

F.1 Fir vor dem 01.02.2019 beschaftigte Arbeitnehmer gelten im Fall einer Umstufung in
eine hdhere Beschaftigungsgruppe die Zeitvorriickungen gemafk dem neuen
Beschaftigungsgruppenschema.

F.2 Es ist sicherzustellen, dass bei Arbeitnehmern, die vor dem 01.02.2019 eingetreten sind,
durch die Umstufung keine Verschlechterungen hinsichtlich Lohn/Gehalt gegenliber der
Situation vor der Umstufung eintreten.

F.3 Bei Umstufungen in die Beschaftigungsgruppen 4, 6, 9, 10, 11, 12 erhalten die vor dem
01.02.2019 beschéftigten Angestellten die jeweiligen Gehélter und Biennalspriinge der
bisherigen Verwendungsgruppen I, llIl, Ml, IV, MIImF, IVa, MIIl und V. Diese
Umstufungsvorgangsweise gilt auch im Fall einer zweiten Umstufung.

Bei Umstufung in BG 4 gelten bei Arbeitern die jeweiligen Lohne und Zeitvorriickungen der
DG Ill. Bei Umstufung in BG 6 gelten bei Arbeitern die jeweiligen Léhne und
Zeitvorrickungen der DG |. Diese Umstufungsvorgangsweise gilt auch im Fall einer zweiten
Umstufung.

Bei Umstufungen von Arbeitern und Angestellten in die Beschaftigungsgruppe 5 gebiihrt ein
Uberleitungsausgleich gemalk Pkt. E.1.2.

Bei Umstufungen von Angestellten in die Beschaftigungsgruppen 7, 8 geblihrt ein
Uberleitungsausgleich gemaR Pkt. E.1.2.

Der Uberleitungsausgleich gebiihrt héchstens zweimal. Der Uberleitungsausgleich gebiihrt
nicht bei Umstufung von Beschaftigungsgruppe 7 in Beschéftigungsgruppe 8. Der
Uberle|tungsausgle|ch darf bei Umstufungen nicht vermindert werden, ausgenommen bei
Umstufungen in die Beschaftigungsgruppen 6, 9, 10, 11, 12.

Bei Angestellten, die vor dem 01.01.1998 eingetreten sind, werden im Fall der Umstufungen
in die Beschaftigungsgruppen 5, 7 und 8 50 % des jeweils anwendbaren
Uberleitungsausgleichs gewahrt.

Bestehende innerbetriebliche Lohn- und Gehaltssysteme kdnnen auf den
Uberleitungsausgleich angerechnet werden.

F.4 Die Umstufungen nach dem Uberleitungszeitpunkt werden mit einheitlichen
Umstufungsregelungen durchgeflihrt (gemaf Kollektivvertrag fiir Angestellte in der Fassung
01.02.2018).

G. Schlichtungsmechanismus auf KV-Ebene

Treten hinsichtlich der Einflhrung und Umsetzung des KV neu Probleme im Zusammenhang
mit der Neuregelung des Lohn- und Gehaltssystems zum 01.02.2019, der Uberleltung(Pkt
E), der Umstufung nach dem Uberleitungszeitpunkt (Pkt. F), der Einreihung in die neuen
Beschaftigungsgruppen und der Anpassung betrieblicher Regelungen auf, ist auf
betrieblicher Ebene eine Einigung unter Mitwirkung des Betriebsrates anzustreben.

Wird auf betrieblicher Ebene keine Einigung erzielt, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichts eine
von der PRO-GE oder GPA djp und Osterreichs E-Wirtschaft sténdig eingerichtete
Schiedskommission anzurufen, welche eine Streitbeilegung versucht und einen
Schlichtungsvorschlag erstellt. In die Schiedskommission werden von der Arbeitnehmerseite
und der Arbeitgeberseite jeweils bis zu 4 Vertreter entsendet.
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H. Inkrafttreten
Der Kollektivvertrag tritt mit 01.02.2019 in Kraft.

Fir vor dem 01.02.2019 beschaftigte Arbeiter und Angestellte wird in den Unternehmen die
Uberleitung bis spétestens 30.11.2019 durchgefihrt. Fir vor dem 01.02.2019 beschéftigte
Lehrlinge gelten nach Beendigung der Lehrzeit die Bestimmungen dieses Protokolls.

Anhénge:

Anhang 1 - Mindestgrundgehéalter auf Basis 31. Janner 2019

Anhang 2 - Beschaftigungsgruppenschema ab 1. Februar 2019

Anhang 3 - Uberleitungstabelle

Anhang 4a - Mitglieder (ordentliche und aulerordentliche Mitglieder) von Oesterreichs Energie, die den
Kollektivvertrag anwenden

Anhang 4b - Betriebe mit Anzahl Beschéftigten pro Unternehmensgruppe, die nach dem 1. Februar 2019 den
Kollektivvertrag neu anwenden

Anhang 5 - Beispiele




