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Ergeht per E-Mail 

 
Graz, am 18. Dezember 2020 

EW – 137 - TR/SI 
 
 

R U N D S C H R E I B E N  106 - A 
 

Sehr geehrtes Mitglied! 
 
 
Ergebnis KV-Verhandlungen 2021- Ergänzung 
Mit unserem Rundschreiben 105 A vom 11.12.2020 haben wir Sie über die zuletzt geführte 
Verhandlungsrunde zum Abschluss des EVU-KV 2021 informiert. Ergänzend dürfen wir 
festhalten, dass die kollektivvertraglichen Mindestlöhne und Mindestgrundgehälter, die Ist-
Löhne und Ist-Gehälter, die Entlohnung der Lehrlingseinkommen, die 
Aufwandsentschädigungen sowie die Zulagen per 1.2.2021 zumindest um 1,5 % steigen 
werden. Basis für die Erhöhung ist die Inflationsrate von Jänner bis Dezember 2020.  
Nachdem der Wert für Dezember 2020 noch nicht bekannt ist, ist mit einer Erhöhung von 
zumindest 1,5 % zu rechnen. Nach Einrechnung des Dezember-Wertes steht die endgültige 
Erhöhung fest. Diesen Wert samt den Gehältertabellen und den rahmenrechtlichen 
Änderungen dürfen wir Ihnen wie gewohnt ab etwa Mitte Jänner 2021 übermitteln. Der neue 
KV tritt mit 1.2.2021 in Kraft. 
 
Wir weisen auch darauf hin, dass die ebenfalls festgelegte „Corona-Prämie“ in der Höhe von 
€ 280,- noch im Dezember d.J. auszuzahlen ist. Nähere Informationen dazu entnehmen Sie 
bitte unserem RS 105 A vom 11.12.2020. 
 
 
Weihnachtswünsche 

 
Wir danken für die gute Zusammenarbeit im abgelaufenen Jahr und 
wünschen Ihnen zum Weihnachtsfest fröhliche und besinnliche 
Stunden im Kreise Ihrer Familien sowie die besten Wünsche für ein 
gesundes, glückliches und erfolgreiches Jahr 2021. Bleiben Sie 
gesund! 
 
 
 

 
 
Für etwaige Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 
 

Mit freundlichen Grüßen 
VEREINIGUNG ÖSTERREICHISCHER ELEKTRIZITÄTSWERKE 

 
Mag. Roland Tropper 

Geschäftsführer 

 


