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RUNDSCHREIBEN 106-A

Sehr geehrtes Mitglied!

Ergebnis KV-Verhandlungen 2021- Erganzung

Mit unserem Rundschreiben 105 A vom 11.12.2020 haben wir Sie Uber die zuletzt gefiihrte
Verhandlungsrunde zum Abschluss des EVU-KV 2021 informiert. Ergdnzend dirfen wir
festhalten, dass die kollektivvertraglichen Mindestldhne und Mindestgrundgehalter, die Ist-
Lohne und Ist-Gehalter, die Entlohnung der Lehrlingseinkommen, die
Aufwandsentschadigungen sowie die Zulagen per 1.2.2021 zumindest um 1,5 % steigen
werden. Basis fur die Erh6hung ist die Inflationsrate von Janner bis Dezember 2020.
Nachdem der Wert fur Dezember 2020 noch nicht bekannt ist, ist mit einer Erhdhung von
zumindest 1,5 % zu rechnen. Nach Einrechnung des Dezember-Wertes steht die endgultige
Erhdéhung fest. Diesen Wert samt den Gehaltertabellen und den rahmenrechtlichen
Anderungen durfen wir Innen wie gewohnt ab etwa Mitte Janner 2021 tibermitteln. Der neue
KV tritt mit 1.2.2021 in Kraft.

Wir weisen auch darauf hin, dass die ebenfalls festgelegte ,,Corona-Pramie” in der H6he von
€ 280,- noch im Dezember d.J. auszuzahlen ist. Nahere Informationen dazu entnehmen Sie
bitte unserem RS 105 A vom 11.12.2020.

Weihnachtswiinsche

Wir danken fur die gute Zusammenarbeit im abgelaufenen Jahr und
wiinschen lhnen zum Weihnachtsfest frohliche und besinnliche
Stunden im Kreise lhrer Familien sowie die besten Wiinsche fiir ein
gesundes, glickliches und erfolgreiches Jahr 2021. Bleiben Sie
gesund!

Fur etwaige Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GrifRen
VEREINIGUNG OSTERREICHISCHER ELEKTRIZITATSWERKE
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Mag. Roland Tropper
Geschaftsfuhrer
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